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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

La Direzione di SIE-FER S.r.l. considera l'integrità, la trasparenza, l'etica e la legalità principi 

fondamentali sui quali basare ogni attività aziendale. 

La Società opera con l'obiettivo di prevenire qualsiasi forma di corruzione, attiva o passiva, diretta o 

indiretta, adottando un sistema organizzativo fondato sul rispetto della normativa vigente, dei principi 

della norma UNI ISO 37001, del proprio Codice Etico e delle procedure interne. 

La prevenzione della corruzione rappresenta un elemento essenziale per garantire la tutela 

dell'azienda, dei propri collaboratori, dei clienti, dei fornitori e di tutte le parti interessate, contribuendo 

a consolidare un rapporto di fiducia basato su correttezza, imparzialità e responsabilità. 

 

Per perseguire tali obiettivi la Direzione si impegna a: 

 

 promuovere una cultura aziendale improntata all'etica, alla legalità, alla trasparenza e alla 

responsabilità individuale;  

 vietare qualsiasi comportamento che possa configurare, favorire o agevolare fenomeni 

corruttivi o tentativi di corruzione;  

 rispettare e far rispettare tutte le disposizioni legislative applicabili e gli ulteriori requisiti 

sottoscritti dall'organizzazione in materia di prevenzione della corruzione;  

 individuare, valutare e monitorare periodicamente i rischi di corruzione connessi alle proprie 

attività, adottando adeguate misure di prevenzione e controllo;  

 applicare criteri di imparzialità, trasparenza e tracciabilità nei rapporti con clienti, fornitori, 

Pubbliche Amministrazioni, consulenti, partner commerciali e ogni altra parte interessata;  

 garantire che tutte le decisioni aziendali siano assunte esclusivamente nell'interesse 

dell'organizzazione, evitando qualsiasi conflitto di interesse reale o potenziale;  

 assicurare la disponibilità delle risorse necessarie al mantenimento e al continuo 

miglioramento del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione;  

 diffondere la presente politica a tutto il personale e renderla disponibile alle parti interessate, 

promuovendo adeguati programmi di informazione e formazione;  

 incoraggiare chiunque operi per conto dell'organizzazione a segnalare, in buona fede o sulla 

base di ragionevoli motivi, eventuali sospetti di comportamenti illeciti, garantendo la massima 

riservatezza e la protezione da qualsiasi forma di ritorsione;  

 assicurare che ogni segnalazione venga gestita con imparzialità, tempestività e riservatezza;  
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 attribuire al Responsabile della Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione 

l'autorità, l'indipendenza e le risorse necessarie per svolgere efficacemente le proprie funzioni 

di vigilanza e supporto al Sistema di Gestione;  

 prevedere l'applicazione delle misure disciplinari e contrattuali nei confronti di chiunque violi la 

presente politica, il Codice Etico o le procedure aziendali in materia di prevenzione della 

corruzione;  

 definire periodicamente obiettivi misurabili e monitorarne il raggiungimento nell'ambito del 

processo di miglioramento continuo.  

 

La Direzione ritiene che il coinvolgimento di tutto il personale rappresenti il principale strumento per 

prevenire comportamenti non conformi ai valori aziendali. 

Ogni dipendente, collaboratore, consulente e soggetto che opera per conto di SIE-FER S.r.l. è 

pertanto tenuto a conoscere, condividere e applicare i principi contenuti nella presente Politica, 

contribuendo attivamente alla diffusione di una cultura aziendale fondata sulla legalità, sulla 

correttezza e sulla trasparenza. 

La presente Politica viene periodicamente riesaminata dalla Direzione per verificarne l'efficacia, 

l'adeguatezza e la coerenza con l'evoluzione del contesto aziendale, dei rischi e dei requisiti normativi 

applicabili. 

La Direzione ritiene che il coinvolgimento di tutto il personale costituisca un elemento indispensabile 

per il raggiungimento degli obiettivi prefissati e promuove una cultura aziendale orientata al risparmio 

energetico e alla sostenibilità. 

La presente Politica è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate e 

riesaminata periodicamente al fine di garantirne la continua adeguatezza. 
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Responsabile sistemi aziendali      La direzione 

 

 

La presente Politica costituisce parte integrante del Sistema di Gestione Integrato di SIE-FER S.r.l. ed 

è coerente con il Codice Etico aziendale, con la Politica per la Responsabilità Sociale e con gli altri 

indirizzi strategici dell'organizzazione. 


