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           Data: ______ 

 

Tipologia di segnalazione (appore X): 

 
PROBLEMATICA ETICA/ 
RECLAMO 

 
SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE 

PERFORMANCE ETICHE 

 

 

 

  PRINCIPI ETICI DALAL SA 8000 CHE RIGUARDANO LA SEGNALAZIONE (appore X) 
 

 LAVORO INFANTILE  LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE E 

DIRITTO ALLA 

CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA 

 ORARIO DI LAVORO 

 

 LAVORO OBLIGATO  DISCRIMINAZIONE  RETRIBUZIONE 

 
 SALUTE E SICUREZZA  PROCEDURE DISCIPLINARI  SISTEMI DI GESTIONE 

 
 

 
 

 
 

DATI  DI CHI EFFETTUA LA SEGNALAZIONE (FACOLTATIVI): 

NOME E COGNOME   

Per reclami esterni:  

RAGIONE  

SOCIALE DELLA 

SOCIETÀ/DITTA 

DI 

APPARTENENZA 

 

 

INDIRIZZO 

 

 

CAP – CITTÀ - PROVINCIA 

 

 

TELEFONO - FAX 

 

 

E-MAIL 

 

 

DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE:  
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Io sottoscritto, ………………………. ( f acol ta t i vo ) a seguito dell’ informativa ricevuta ai sensi 

dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 ed ai sensi di quanto disposto dall’art. 23 del D.Lgs.196/2003 

autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le finalità di cui alla presente. 

 

firma 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

MODALITÀ TRASMISSIONE DELLA SEGNALAZIONE COMPILATA 

 
 

La segnalazione delle problematiche al Rappresentante dei Lavoratori SA8000 possono pervenire 
tramite posta . 

la segnalazione delle problematiche Organismo di Accreditamento Social Accountability Accreditation 
Service (SAAS) possono pervenire a : e-mail saas@saasaccreditation.org 
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